
    

 

 

  

Gender Quotas and their Impact on Women's 

Presence in the legislatures of Arab Countries  
 

 Aboozar Rafiei Ghahsareh 1    

    

 

Volume 1 
No. 2 

March 2025 

Research Article 

Received: 
13 April 2025 

 
Revised: 

15 May 2025 
 

Accepted: 
31 May 2025 

 
Published: 
21 June 2025 

 
 

PP. 28-46 

Introduction 

 Gender inequality has been one of the oldest forms of inequality in human 

history. For a significant part of human history, societies have given men a 

higher status and value than women. However, with the changes in the way 

men and women are viewed, the view that women have the same ability and 

right to participate in the management of society as men has gradually been 

accepted in various societies. This has progressed to the point where today 

women's participation in the governance of their own society is taken for 

granted. With the acceptance of this view, extensive efforts have been made 

to create equality between men and women in various areas of social and 

political life. However, due to various obstacles, the results of these efforts 

have been limited and the pace of progress has been very slow, and in some 

cases even zero. This situation has also existed in the political arena, and for 

example, the number of women who have succeeded in entering elected 

institutions, including their country's legislative assemblies, has been very 

small worldwide. The present study intends to address the following issues in 

a comparative manner, focusing on those Arab countries that have legislative 

assemblies and in which gender quotas exist: What is the status of women's 

presence in legislative assemblies in different countries? Can the presence of 

women in legislative assemblies make a difference in the overall status of 

women? What are the obstacles to women's effective presence in legislative 

assemblies? And finally, what solutions have different countries adopted to 

solve the problem of the low level of participation and presence of women in 

their legislative assemblies? 
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Research Methodology  

 The research method is qualitative, the data collection method is documentary-library, 

as well as the use of resources and texts related to the subject in cyberspace, and the 

analysis method is descriptive-explanatory. 

  

Results & Discussion  
In all countries of the world, we witness inequality between women and men in terms 

of their participation in elected bodies, such as legislative assemblies and national and 

local councils. In general, women's participation in elections as candidates and as elected 

representatives is at a much lower level than men. 

Despite efforts at international, regional and national levels to improve women’s 

participation and presence in political arenas, this situation is still far from ideal. 

According to a report published by the Inter-Parliamentary Union in December 2018, 

the global average of women’s presence in legislative assemblies was 24.1 percent. This 

figure was 22.8%, 23.1%, and 23.6% for 2015, 2016, and 2017, respectively. Of course, 

there are differences between different regions of the world and the countries located in 

these regions. 

In fact, although the number of women representatives in legislative assemblies, which 

are considered the most important democratic institutions, has been steadily increasing, 

this number is still less than what women deserve given their population. In fact, in 

almost no country in the world do women have as many representatives in legislative 

assemblies as they are entitled to given their population. In general, it can be said that 

the number of representatives present in legislative assemblies worldwide has been 

increasing continuously. However, there are a few points to note about this trend: First, 

it has been a slow and gradual process; for example, the number of women present in 

legislative assemblies increased by only 0.5% in 2018 compared to 2017. Secondly, 

women are far less represented in legislative assemblies than they are actually entitled 

to, relative to their population, with women making up less than a quarter of the world's 

legislative assembly representatives between 2015 and 2018. Thirdly, the trend of 

increasing the number of female representatives in legislative assemblies has not been 

the same in different regions of the world and also in different countries located in these 

regions. For example, in some regions such as the Americas or Europe, the level of 

women's presence in legislative assemblies has been higher than the global average, 

while in Asia this level has been lower than the global level. Fourth, although the 

number of women in legislative assemblies has been increasing continuously at the 

global level, we have witnessed fluctuations in this regard at the country level, meaning 

that in different countries the number of women has increased in some legislative 

periods, but in subsequent periods this number has decreased. Women face obstacles to 

entering legislative bodies. Some obstacles to women's political presence in political 

institutions include women's fear of failure, socialization patterns of women, 

occupational discrimination, the type of electoral system, discrimination against women 

by voters and political parties, and finally, the greater chance of current representatives 
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 of legislative bodies to win the next term. 

One of the strategies and programs adopted by various countries in this regard has 

been the use of gender quotas. The main and central goal of considering gender quotas 

has been to increase the participation and presence of women in high managerial and 

political positions. Also, in recent years, various countries have considered various 

gender quotas for legislative bodies at the local and national levels. These quotas have 

been implemented in several different models in different countries. In general, the 

three models of implementing gender quotas are: 1. the model of considering reserved 

seats for women in elected bodies; 2. the model of legally binding quotas for parties 

in nominating women candidates; and 3. the model of voluntary quotas for parties in 

nominating women candidates. In some countries, these quotas have achieved the goal 

of improving the status of women in elected bodies, but in a number of other countries, 

the implementation of these quotas has not been very successful. 

This study attempts to examine the legal aspects and implementation models of 

electoral gender quotas in Arab countries, focusing on those Arab countries where 

there is a gender quota mechanism. It also examines the consequences of 

implementing such quotas in these countries and assesses their practical success. 

 

CONCLUSIONS & SUGGESTIONS 
Arab countries have the lowest rate of women's political empowerment in the world. 

The presence of women in political positions in these countries is 10.8 percent. This 

is while the rate of women in political positions worldwide is 22.5 percent. The 

presence and participation of women in politics has faced numerous obstacles. Social 

and cultural norms that exist throughout Arab countries have played a significant role 

in women's reluctance to participate in political processes. 

Women's representation in Arab legislatures has also been much lower than that of 

men. However, women's representation in these countries' legislatures has increased 

significantly since the beginning of the 21st century, from just 3.5 percent in 2000 to 

almost 18 percent in 2024. The improvement in the status of women in legislative 

assemblies in Arab countries can be largely attributed to the implementation of gender 

quota systems aimed at eliminating gender inequalities in political participation in 

these countries. These quotas have generally been adopted and implemented within 

the framework of the constitution or ordinary laws. According to these quotas, a 

certain percentage of seats in legislative assemblies or a certain percentage of electoral 

lists in Arab countries are allocated to women. Of course, there is great variation  
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between Arab countries in terms of the percentage of women's presence in legislative 

assemblies. 

In general, and especially since the events of the so-called Arab Spring, the presence of 

women in the legislatures of Arab countries has increased. This increase has been largely 

the result of the adoption and implementation of gender quotas in a number of these 

countries. The expansion of gender quotas in parliamentary elections in those countries has 

also led to an unprecedented number of women seeking to run for office. 

Of course, there are still obstacles to women running for parliamentary elections in Arab 

countries. One of them is that political parties in many of these countries have shown little 

interest in nominating women as candidates, given the historical lack of women in politics. 

Also, the largest number of female candidates came from families with a strong political 

background. At the same time, most of the women who ran as candidates and entered the 

legislatures using the gender quota mechanism were educated and urban women. 

Another point about gender quotas and their impact on political equality between women 

and men in Arab countries is that, according to many, although these quotas have improved 

the quantitative status of women's presence in legislative assemblies and the number of 

female representatives and candidates has increased as a result of the implementation of 

these quotas, there is still a long way to go to achieve political equality between the sexes 

in a real and qualitative sense. In fact, the quantitative presence of women has not been 

able to positively impact the status of women in politics as it should. More needs to be 

done to ensure a broader and more diverse presence of women, especially women from 

marginalized groups and communities, in politics. 

On the other hand, in many Arab countries, improving the status of women and increasing 

their political rights has been a way to legitimize the regimes ruling these countries, 

especially to confront Islamist groups that often have conservative and traditional 

approaches to women. These regimes often use women (especially urban middle-class 

women) as a tool to counter conservative and extremist tendencies in society. In other 

words, some Arab regimes view women's political rights as an instrument and use it 

strategically to achieve political stability. 

 

Keywords: Gender quotas, Arab countries, legislative assemblies, Elections, Women's 

participation. 
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 چکیده

در تمامی کشورهای جهان شاهد نابرابری میان زنان و مردان به لحاظ حضور در نهادهای انتخابی، همچون     

عنوان کاندیدا طور کلی، حضور زنان در انتخابات به گذاری و شوراهای ملی و محلی، هستیم. بهمجالس قانون

تری از مردان قرار دارد. یکی از راهکارهایی که جهت رفع و همچنین برگزیده شدنشان در سطح بسیار پایین

های ویژه برای زنان در این نابرابری در بسیاری از کشورهای دموکراتیک به اجرا درآمده در نظر گرفتن سهمیه

طور اند. بهمدل متفاوت در کشورهای مختلف اجرا شده چندین ها در قالبانتخابات بوده است. این سهمیه

های رزرو شده برای زنان . مدلِ در نظر گرفتن کرسی1اند از های جنسیتی عبارتکلی، سه مدل اجرای سهمیه

. مدل 3آور قانونی برای احزاب در معرفی کاندیداهای زن؛ و های الزام. مدل سهمیه2در نهادهای انتخابی؛ 

ها به هدف ارتقای اوطلبانه برای احزاب در معرفی کاندیداهای زن. در برخی کشورها این سهمیههای دسهمیه

ها چندان موفق اند، اما در برخی دیگر از کشورها اجرای این سهمیهجایگاه زنان در نهادهای انتخابی دست یافته

های ها سازوکار سهمیهدر آن کوشد با تمرکز بر آن دسته از کشورهای عرب کهنبوده است. پژوهش حاضر می

جنسیتی انتخاباتی وجود دارد، این سازوکار را به لحاظ قانونی و مدل اجرا در نهادهای انتخابی این کشورها 

پردازد و های در این کشورها میبررسی نماید. این پژوهش همچنین به بررسی پیامدهای اجرای چنین سهمیه

 اهد کرد.میزان موفقیت عملی آن را ارزیابی خو
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 مقدمه

جوامع  ،توجهی از تاریخ بشرقابلترین اشکال نابرابری در تاریخ بشر بوده است. در بخش نابرابری جنسیتی یکی از قدیمی    

اند. اما با تحولات ایجاد شده در نوع نگاه به مردان و زنان، به جایگاه و ارزش والاتری برای مردان نسبت به زنان قائل بوده

جامعه امور  هبه اندازه مردان از توانایی و حق مشارکت در ادارنیز تدریج این دیدگاه در جوامع مختلف پذیرفته شد که زنان 

شود. با م تلقی میلخود یک امر مس هجامع های پیش رفت که امروزه مشارکت زنان در ادارگونهبرخوردارند. این امر به 

های مختلف حیات اجتماعی و سیاسی هایی گسترده برای ایجاد برابری بین مردان و زنان در عرصهپذیرش این دیدگاه، تلاش

ها محدود و سرعت پیشرفت بسیار کند و حتی در مواردی صفر این تلاش هختلف، نتیجآغاز شد. اما به دلیل وجود موانع م

نفر  52منتشر نمود تنها  2023فورچون در سال  هجهان که مجل همدیران برگزید هنفر 500، در فهرست نمونهبوده است. برای 

  .(Hinchliffe, 2023) درصد زن بودند 4/10یعنی حدود 

اند در سطح جهان به تعداد زنانی که موفق شده برای نمونهاین وضعیت در عرصۀ سیاسی هم وجود داشته است و به       

بسیار اندک بوده است. پژوهش حاضر قصد دارد به  گذاری کشور خود راه یابندمجالس قانوننهادهای انتخابی از جمله 

های جنسیتی ها سهمیهگذاری دارند و در آنو با تمرکز بر آن دسته از کشورهای عرب که مجلس قانونای ای مقایسهشیوه

 به مسائل زیر بپردازد:وجود دارد 

-حضور زنان در مجالس قانونکشورهای مختلف به چه شکل است؟ آیا  گذاریوضعیت حضور زنان در مجالس قانون

ند؟ و اگذاری کدامتواند تغییری در وضعیت کلی زنان ایجاد نماید؟ موانع حضور مؤثر زنان در مجالس قانونگذاری می

-ایی برای حل مشکل پایین بودن سطح مشارکت و حضور زنان در مجالس قانونهسرانجام کشورهای مختلف چه راهکار

 اند؟گذاری خود اتخاذ نموده

 

 گذاری در سطح جهانوضعیت حضور زنان در مجالس قانون -1

های فعالان حقوق بشر بوده است. به همین دلیل این موضوع سیاسی همواره یکی از دغدغه هبهبود وضعیت زنان در عرص     

این حال، نخستین المللی حقوق مدنی و سیاسی مورد توجه قرار گرفته است. با حقوق بشر و همچنین میثاق بین هدر اعلامی

برای بهبود مشارکت زنان در عرصه سیاسی در قالب کنوانسیون رفع تمامی اشکال تبعیض علیه زنان که در  تلاش مشخص

خواهد های عضو میاین کنوانسیون از دولت 7به تصویب مجمع عمومی سازمان ملل رسید، صورت گرفت. مادۀ  1979سال 

و کاندیدا و مشارکت در فرآیند  دهندهرأین برای شرکت در انتخابات به عنوان که با تضمین حقوق برابر مردان و زنا

برای رفع تبعیض علیه  مؤثریهای های غیردولتی، گامها و همچنین مشارکت در سازمانگذاری و اجرای سیاستسیاست

  (.Morozova, 2011: 8)های سیاسی بردارند زنان در عرصه

در پکن  1995با این وجود، اجرای کنوانسیون مذکور تا زمان برگزاری چهارمین کنفرانس جهانی زنان که در سال       

های سیاسی به عنوان یکی از گیریدر سند نهایی این کنفرانس مشارکت زنان در قدرت و تصمیم .به تعویق افتادبرگزار شد 

اهداف روشن  تعیینخواهد که با های عضو میستورکار مذکور از دولتگانه در دستور کار قرار گرفت. دهای دوازدهحوزه

گردد، خود را ملزم و متعهد به ایجاد و تضمین های سیاسی میو انجام اقداماتی که منجر به افزایش حضور زنان در عرصه
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، شورای 1995د. در سال های دولتی، نهادهای اداری عمومی و نهادهای قضایی، نماینبرابری جنسیتی در نهادها و کمیته

گیری را به عنوان هدفی که کشورهای درصدی زنان در سطوح تصمیم 30اقتصادی و اجتماعی سازمان ملل هدف مشارکت 

جنوب  هتوسع هآفریقا، جامع همشارکت زنان در سیاست دنبال کنند اعلام نمود. در این راستا در قار هجهان بایستی در زمین

های جنسیت و نیز ایجاد تغییرات نهادی برای بهبود حضور زنان در عرصه هگذاری در حوزسیاست هایی برایآفریقا توصیه

جنبۀ رسمی به خود گرفت و در « بیانیۀ جنسیت و توسعه»در قالب  بعدهاها سیاسی به کشورهای عضو ارائه نمود، این توصیه

های حقوق بشر دانسته و از ترین جنبهرا یکی از مهم به تصویب کشورهای عضو رسید. این بیانیه برابری جنسیتی 1997سال 

گیری سیاسی درصدی برای زنان در نهادهای تصمیم 30های عضو خواسته خود را ملزم به در نظر گرفتن یک سهمیه دولت

 های سیاسی همچنین در اهداف توسعۀ هزاره )هدف سوم( ونمایند. اهمیت مشارکت و حضور زنان در عرصه 2005تا سال 

 .(Halder, 2004: 6)پردازد مورد تاکید قرار گرفته است ( می5-5که به توسعه پایدار )هدف  2030همچنین در سند 

های ای و ملی برای بهبود وضعیت مشارکت و حضور زنان در عرصهالمللی، منطقههایی که در سطوح بینرغم تلاشعلی      

المجالس بین هبسیاری دارد. بنابر گزارشی که اتحادی هآل فاصلیط ایدهسیاسی صورت گرفته است هنوز این وضعیت با شرا

درصد بوده است. این رقم  1/24گذاری منتشر نموده میانگین جهانی حضور زنان در مجالس قانون 2018در دسامبر سال 

هایی میان حاظ تفاوتدرصد بوده است. البته از این ل 6/23، 1/23، 8/22به ترتیب  2017و  2016، 2015های برای سال

خورد. میانگین نسبت نمایندگان زن به مرد در مناطق مختلف جهان و همچنین کشورهای واقع در این مناطق به چشم می

درصد،  9/27درصد، اروپا  3/30گذاری در مناطق مختلف جهان به این شرح بوده است: قارۀ آمریکا مجالس قانون

پاسیفیک  هدرصد، و منطق 7/18های عرب درصد، دولت 7/19درصد، آسیا  8/23کشورهای واقع در زیر صحرای آفریقا 

المجالس(. در شکل زیر تغییر ایجاد شده در میانگین نسبت نمایندگان زن به مرد در سایت اتحادیه بیندرصد )وب 5/15

 :(1)نمودار نشان داده شده است 2018و  1997های گذاری در سطح جهان بین سالمجالس قانون

 
 2018-1997میانگین تعداد نمایندگان زن حاضر در مجالس قانونگذاری در سطح جهان ، 1مودار ن                     
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ترین نهادهای دموکراتیک محسوب گذاری، که مهمن ترتیب هر چند تعداد نمایندگان زن حاضر در مجالس قانونایه ب     

کمتر از آن چیزی است که زنان با توجه به  ،شوند، به طور پیوسته افزایش یافته است، با این حال هنوز این تعدادمی

ای که با توجه به جمعیتشان از کشورهای جهان زنان به اندازهدر هیچ یک  اجمعیتشان شایسته آن هستند. در واقع، تقریب

بینی سازمان ملل متحد چنانچه حضور و مشارکت زنان در گذاری حضور ندارند. بنا به پیشمحق هستند در مجالس قانون

خواهیم بود شاهد برابری میان زنان و مردان در این حوزه  2490های سیاسی با همین روند افزایش یابد در سال عرصه

(Halder, 2004: 2).  گذاری در سطح جهان بین مجالس قانون رئیسههیئتهمچنین در شکل زیر میانگین حضور زنان در

 :(2)نمودار  نشان داده شده است 2018و  1995های سال

 
 

اند اند عبارت بودهداشتهها حضور گذاری آنزن در مجالس قانون هبیشترین تعداد نمایند 2018کشوری که در دسامبر  10    

(، 1/46(، سوئد )2/46(، نامیبیا )7/46(، گرانادا )2/48(، مکزیک )1/53(، بولیوی )2/53(، کوبا )3/61) روآندا ؛از

به لحاظ تعداد  2018کشوری که در دسامبر  10(. همچنین 7/42(، آفریقای جنوبی )6/45(، کاستاریکا )7/45نیکاراگوئه )

(، 0(، وانواتو )0اند از یمن )اند عبارت بودهترین رتبه را به خود اختصاص دادهگذاری پایینالس قانوننمایندگان زن در مج

(. 3/5(، تایلند )7/4(، لبنان )1/3(، کویت )5/2(، هائیتی )2(، جزایر سلیمان )2/1(، عمان )0(، میکرونزی )0پاپوا گینۀ نو )

گذاری ر جهان به لحاظ درصد حضور نمایندگان زن در مجلس قانونکشو 188همچنین جمهوری اسلامی ایران در میان 

 17، 2018المجالس در دسامبر بین هرا به خود اختصاص داده است )مطابق آمار منتشر شده از سوی اتحادی 178خود رتبۀ 

اسلامی را درصد کل نمایندگان مجلس شورای  9/5اند که این رقم زن در مجلس شورای اسلامی حضور داشته هنمایند

  المجالس(.بین هسایت اتحادیشود( )وبشامل می

طور مداوم افزایش یافته گذاری در سطح جهان بهتوان گفت که تعداد نمایندگان حاضر در مجالس قانونطور کلی میبه    

 نمونه،برای کُند و تدریجی بوده است، ،این روند -1است. با این حال، چند نکته در خصوص این روند قابل ذکر است: 
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زنان  -2درصد افزایش یافته است.  5/0تنها  2017نسبت به سال  2018گذاری در سال تعداد زنان حاضر در مجالس قانون

ای که طی گذاری حضور دارند، به گونهدر مجالس قانون سزاوار آن هستند بسیار کمتر از آنچه واقعا جمعیتشاننسبت به 

اند. دادهدر سطح جهان را زنان تشکیل می گذاریقانوننمایندگان مجالس  چهارمکیتنها کمتر از  2018تا  2015های سال

گذاری در مناطق مختلف جهان و همچنین کشورهای مختلف واقع در این روند افزایش تعداد نمایندگان مجالس قانون -3

ا میزان حضور زنان در مجالس آمریکا یا اروپ هدر برخی مناطق نظیر قاربرای نمونه، مناطق به یک شکل نبوده است، 

تر از سطح جهانی بوده است. گذاری در سطحی بالاتر از میانگین جهانی بوده در حالی که در آسیا این میزان پایینقانون

در سطح  اما است گذاری به شکل مداوم افزایش یافتههر چند در سطح جهانی میزان حضور زنان در مجالس قانون -4

گذاری های مجالس قانونایم به این معنا که در کشورهای مختلف در برخی دورهتی از این لحاظ بودهکشورها شاهد نوسانا

-بین ههای بعدی این میزان با کاهش مواجه بوده است. مطابق گزارشی که اتحادیاما در دورهیافته تعداد زنان افزایش 

گذاری در نتیجه مایندگان زن حاضر در مجالس قانونمنتشر نموده است در برخی کشورها تعداد ن 2017المجالس در سال 

در ایسلند کاهش رای نمونه، ب ،انتخاباتی که در این سال برگزار شده نسبت به دورۀ قبلی مجلس به شدت کاش یافته است

درصدی، و  8/5درصدی، در الجزایر کاهش  3/7درصدی، در آنگولا کاهش  8کاهش  اشتاینلیختندرصدی، در  5/9

      ایم.درصدی را در این خصوص شاهد بوده 7/5ان کاهش در آلم

 

 گذاریاهمیت حضور زنان در مجالس قانون -2

گذاری از دو منظر بحث شده است. یکی از در خصوص اهمیت و ضرورت حضور برابر مردان و زنان در مجالس قانون    

وقی و قانونی این بحث مطرح شده است که با توجه منظر حقوقی و قانونی و دیگری از منظر سودمندی عملی. از بعُد حق

دهند لذا از لحاظ حقوقی و قانونی بایستی از این حق که زنان نیمی از جمعیت را در کشورهای مختلف تشکیل میبه آن

و شود را در اختیار بگیرند. برابری زنان مردم محسوب می هگذاری که نمایندبرخوردار باشند که نیمی از مجلس قانون

المللی حقوق مدنی و سیاسی مورد تاکید قرار گرفته میثاق بین 25 هسیاست از منظر حقوقی و قانونی، در ماد همردان در حوز

 است. مطابق این ماده:

اند از نژاد، رنگ، جنسیت، ها اشاره شد )و عبارتبه آن 2هایی که در مادۀ نظر از تفاوتهمۀ شهروندان بایستی، صرف»

های غیرمنطقی، از حق و فرصت مشارکت در عقاید سیاسی و سایر عقاید( و همچنین بدون محدودیتزبان، مذهب، 

 های زیر برخوردار باشند:فعالیت

 اند؛امور عمومی، به شکل مستقیم یا از طریق نمایندگانی که به شکل آزادانه انتخاب شده هالف: شرکت در ادار

همگانی و برابر و همچنین  رأیای و آزاد که مبتنی بر حق انتخاباتِ دوره و کاندیدا در دهندهرأیب: شرکت به عنوان 

 کنندگان تضمین شده است؛رأی مخفی بوده و در آن آزادی بیان انتخاب

 «.برابر به خدمات دولتی در کشور خود پ: دسترسی کاملا

کنند معتقدند که هر اری دفاع میگذالبته افرادی که از منظر حقوقی و قانونی از برابری زنان و مردان در مجالس قانون     

دهنده و کاندیدا در کشورهای مختلف به رسمیت شناخته شده چند حقوق زنان برای شرکت در انتخابات به عنوان رأی
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-گذاری نمیبه مجلس قانون یابیراهطور خودکار منجر به توانایی زنان واجد صلاحیت برای حال این امر بهاین با  ،است

-مند میگاه شایستگی اسیر تاثیرات تبعیض نظام»کنند گونه که گالیگان و ترِِمبلیِ عنوان میدیگر، همان گردد. به عبارت

. بنابراین حتی اگر فرصت برابری به زنان و مردان داده شود باز هم ممکن (Galligan and Tremblay, 2005: 2)« گردد

گذاری حضور یابند. در همین رابطه، مَتئِو دیاز ه در مجلس قانونتأثیر عوامل دیگر، زنان نتوانند به نحو شایستاست، تحت

سیاست وجود دارد: رویکرد نخست  هبه طور کلی دو رویکرد در خصوص برابری زنان و مردان در عرص»کند که عنوان می

، اما رویکرد دوم های موجود کافی استها و نابرابریهای برابر برای رفع تبعیضبر این اعتقاد است فراهم نمودن فرصت

-مندی از فرصتتنها برابری فرصت ضروری است بلکه برابری امکان بهرهها نهها و نابرابریتاکید دارد که برای رفع تبعیض

 (.Diaz, 2005: 2) «ها هم اهمیت دارد

کنند معتقدند، میگذاری حمایت به این ترتیب، افرادی که از منظر حقوقی از حضور برابر زنان و مردان در مجالس قانون

که زنان نیمی از جمعیت جهان را تشکیل المللی هم مورد تاکید قرار است، با توجه به اینگونه که در اسناد حقوقی بینهمان

 ها از جمله در این حوزه برخوردار باشند. دهند بایستی از حق مشارکت برابر با مردان در تمامی حوزهمی

گذاری از منظر مزایایی که این برابری به لحاظ عملی ضور زنان و مردان در مجالس قانونگروه دوم حامیان برابری ح    

گذاری حضور برابر مردان و زنان در مجالس قانون این گروه از حامیانِکند که اشاره می مَتِئو دیاز. کننددارد از آن دفاع می

، ایجاد گذاریمجالس قانون مشروعیتافزایش های زنان، بر پنج مزیت تاکید دارند: اهمیت نمادین، استفاده از توانایی

   (.Diaz, 2005: 117)سیاسی در سیستم تغییرات بنیادین، و ایجاد نوآوری

کند که گذاری، تاکید مینخست، یعنی اهمیت نمادین افزایش حضور زنان در مجلس قانون فیلیپس در خصوص مزیت    

شود گروه دیگر بر قدرت مسلط شده و گروه باعث می حذف و کنار گذاشتن یک گروه خاص از افراد از قدرت سیاسی

نخست تبدیل به یک اقلیت سیاسی گردد. در مقابل، افزایش حضور و مشارکت سیاسی زنان در قدرت سیاسی منجر به 

ها به عنوان سیاستمدارانی توانا خواهد شد و در عین حال اعتماد به ها در خصوص زنان و در نظر گرفتن آنتغییر نگرش

 (. Phillips, 1998: 40)دهد س زنان را برای حضور در سیاست افزایش مینف

های گذاری بر آن تاکید دارند، استفاده از تواناییمزیت دومی که حامیان برابری حضور مردان و زنان در مجالس قانون    

ه توسعه اجتماعی و سیاسی کمک کنند. اند بتوانند با توجه به تجربیات متفاوتی که داشتهزنان است. بر این اساس زنان می

های نیمی از جمعیت کشور استفاده ها و ظرفیتشود تا از مهارتگذاری باعث میعدم حضور مؤثر زنان در مجالس قانون

 . (Diaz, 2005: 117)نشود 

است. عدم گذاری مجالس قانونمشروعیت افزایش گذاری، سومین مزیت حضور برابر زنان و مردان در مجالس قانون     

تواند مشروعیت این مجالس را کاهش دهد، و این امر خود گذاری میمجالس قانونهایی از جامعه در حضور مؤثر بخش

گونه که همان .(Phillips, 1998: 40)تواند منجر به کاهش سطح رضایت و اطمینان نسبت به نظام سیاسی گردد می

اعتماد مردم را به این نهاد  تنها اعتقاد وگذاری نهد کاهش سطح مشروعیت مجلس قانوننکناینگلهارت و نوریس اشاره می

 :Inglehart and Norris, 2003) گرددها به فرآیندهای دموکراتیک میدهد بلکه باعث کاهش اعتماد آنکاهش می

8.)  
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شود، ایجاد تغییرات بنیادین گذاری بر آن تاکید میچهارمین مزیتی که در خصوص حضور مؤثر زنان در مجالس قانون     

گذاری اند با ورود خود به مجالس قانونس زنان با توجه به تجربیات متفاوتی که نسبت به مردان داشتهاست. بر این اسا

های متفاوتی است که شوند که مسائل جدیدی در دستور کار سیاسی قرار گیرد. این امر به خاطر اولویتموجب می

های مشابهی دارند، بررسی طور کلی برنامهرد و زن بهنظر از این اعتقاد که نمایندگان منمایندگان مرد و زن دارند. صرف

های زنان و مردان در خصوص ها و اولویتدهد که دغدغهالمجالس نشان میبین هتجربی صورت گرفته توسط اتحادی

 (. Diaz, 2005: 117)توجهی با هم دارد های قابلمسائل بنیادین تفاوت

شود، ایجاد نوآوری در سیستم گذاری بر آن تاکید میان در مجالس قانونمزیتی که در خصوص حضور مؤثر زن آخرین     

شود گروه جدیدی به این عرصه گذاری باعث میسیاست و مجالس قانون هسیاسی است. بر این اساس ورود زنان به عرص

عث نوآوری در نظام سیاسی وارد شوند که خیلی پایبند به عادات و قوانین سنتی این حوزه نیستند و در نتیجه خود به خود با

    (.Diaz, 2005: 117) گردندو عملکرد پارلمان می

کنند: نخست، تاکید بر حق زنان برای دفاع می خودبنابراین حامیان حضور برابر زنان و مردان از دو منظر از دیدگاه      

تواند در پی داشته باشد. البته برخی بر برابری میبرخورداری از این برابری، و دوم، تاکید بر منافع و مزایای عملی که این 

تواند موجب تحولات مثبت گردد. به عبارت دیگر گذاری نمیاین اعتقادند که صرف حضور بیشتر زنان در مجالس قانون

تواند منجر به بهبود وضعیت نمایندگی سیاسی شود. به اعتقاد فوست و صرف حضور تعداد بیشتری زن در مجلس نمی

مؤثر خواهد بود که نظام سیاسی یک نظام آزاد،  اگذاری زمانی واقعنگ افزایش تعداد نمایندگان زن در مجالس قانونهاری

، بلاروس، قزاقستان و ازبکستان جزء کشورهایی هستند که بیشترین رای نمونهشهروندان باشد. ب هنمایندا منصفانه و واقع

ها حضور دارند، با این حال از آنجا که نظام سیاسی در این کشورها یک گذاری آنتعداد نمایندگان زن در مجالس قانون

 ،توانند تأثیر چندانی بر بهبود وضعیت بگذارند. به اعتقاد این دونظام آزاد نیست زنان حاضر در پارلمان، همانند مردان، نمی

که افزایش حضور زنان در مجالس ی اینبرابری جنسیتی اهمیت دارد اما متغیر اصلی در تضمین نمایندگی واقعی نیست. برا

 ,Foust & Haring)گذاری واقعا تاثیرات مثبتی ایجاد کند بایستی همراه با آزادی سیاسی و حکمرانی خوب باشد قانون

2012: 4 .) 
بگذارد. تواند بر عملکرد آنان تأثیر گذاری میمحققان همچنین بر این اعتقادند که تعداد زنان حاضر در مجالس قانون    

درصد  30گذاری بگذارند که حداقل های مجالس قانونگیریتوانند بیشترین تأثیر را در تصمیمنمایندگان زن هنگامی می

دهند گذاری را تشکیل میدرصد اعضای مجلس قانون 20اعضای مجلس را تشکیل دهند. چنانچه نمایندگان زن حداقل 

مجلس اثرگذار باشند. در نهایت، چنانچه تعداد نمایندگان زن حاضر در ها و تصمیمات تواند تا حدودی بر سیاستمی

درصد کل اعضای مجلس باشد تأثیر چندانی بر تصمیمات مجلس نخواهند داشت و  20گذاری کمتر از مجالس قانون

   (.Galligan & Tremblay, 2005: 237) های خود را پیش ببرندتوانند برنامهنمی

 

 گذاریبی زنان به مجالس قانونموانع راهیا -3

38 

 



 

       رفیعی قهساره /... در زنان های جنسیتی و تاثیر آن بر حضورسهمیه                                              

 

 
زنان، انتخابات »ای با عنوان ند. دارسی، ولچ و کلارک در مقالهاگذاری با موانعی مواجهزنان برای ورود به مجالس قانون    

-دانند از ترس زنان از شکست، الگوهای جامعهگذاری را عبارت میموانع حضور مؤثر زنان در مجالس قانون« و نمایندگی

دهندگان و احزاب سیاسی علیه زنان، و سرانجام شانس بیشتر نظام انتخاباتی، تبعیض راینوع های شغلی، ری زنان، تبعیضپذی

 (.Darcy, Welch & Clark:1987: 89)بعدی  هگذاری برای پیروزی در دورنمایندگان فعلی مجالس قانون

کند: این موانع را به سه دسته تقسیم می« گذاریمجالس قانونموانع مشارکت زنان در »ای تحت عنوان در مقالههم شودووا 

کند که منظور از موانع سیاسی وجود یک الگوی . وی تاکید میشناختیروان -و ایدئولوژیک اقتصادی-اجتماعی ،سیاسی

گو توجهی سیاست شده است. این ال هسیاست مردسالار است که منجر به ایجاد قوانینی مطابق سبک زندگی مردان در عرص

های متفاوت مشارکت زنان در سیاست ندارد. تنها راهی که برای مشارکت زنان در سیاست وجود دارد پذیرش شیوه هبه شیو

که زنان تمایل چندانی شود میها و هنجارهای خود است. این امر موجب مردانه مشارکت در سیاست و نادیده گرفتن ارزش

 :Shvedova, 1998) جمله مشارکت در انتخابات به عنوان کاندیدا نداشته باشندنسیاسی م هایبرای مشارکت در فعالیت

35-36.) 
کاندیداهای زن و  گذاری عدم تمایل احزاب سیاسی به معرفییکی دیگر از موانع سیاسی حضور زنان در مجالس قانون      

انتخاباتی مورد  مهمچنین نوع نظا انتخاباتی خود است.همچنین عدم برخورداری زنان از منابع کافی برای پیشبرد مبارزات 

های انتخاباتی دهد که، در قیاس با نظامپیروزی زنان در انتخابات تأثیر بگذارد. شواهد موجود نشان می تواند براستفاده می

کاندیدا و هم برای  اکثریتی، در نظام انتخاباتی تناسبی زنان شانس بیشتری هم برای معرفی شدن از سوی احزاب به عنوان

 (.Shvedova, 1998: 35-36) دپیروزی در انتخابات دارن

توان به پایین بودن سطح تحصیلات زنان نسبت اقتصادی هستند. از جمله این موانع می -دسته دوم موانع، موانع اجتماعی    

چنین تعارضی که ممکن است بین آموزش و انتخاب شغل به شکل آزادانه و همبه به مردان و محدود بودن دسترسی زنان 

انجام وظایف داخل منزل و وظایف اشتغال در خارج از منزل ایجاد گردد اشاره کرد. همچنین عدم استقلال مالی زنان 

 (.Shvedova,1998: 40)ها در انتخابات به عنوان کاندیدا تأثیر بگذارد تواند بر مشارکت آنمی

روانشناختی هستند که شودووا در این زمینه به مواردی همچون ایدئولوژی جنسیتی، -کدسته سوم موانع، موانع ایدئولوژی     

های اجتماعی از پیش تعیین شده برای زنان و مردان، عدم اعتماد به نفس زنان برای کاندیدا شدن الگوهای فرهنگی، نقش

ست و ا ها بالاایی که سطح فساد در آنویژه در کشورهبه« بازی کثیف»در انتخابات، تصور زنان از سیاست به عنوان یک 

کند که ترکیب شاره میا. البته شودووا (Shvedova, 1998: 44)کند های جمعی اشاره میبازنمایی زنان در رسانه هشیو

تری فوق نقش پررنگ گانهسهاز موانع  این موانع در کشورهای مختلف متفاوت است و ممکن است در یک کشور یکی

 ایفا کند.   

 گذاریراهکارهای بهبود وضعیت زنان در مجالس قانون -4

-ها در مجالس قانونطور کلی و حضور آنروی هم رفته، دو دیدگاه در خصوص بهبود وضعیت زنان در عرصه سیاسی به

طور خاص وجود دارد. گروه نخست، طرفدار تحول تدریجی در این حوزه است. به اعتقاد این گروه علت اصلی گذاری به

میان مردان و زنان، عدم برخورداری زنان از منابعی مشابه مردان است. به اعتقاد این گروه با توسعه جوامع و بهبود نابرابری 

های فرهنگی و اجتماعی، به تدریج این نابرابری وضعیت زنان به لحاظ آموزشی و اقتصادی و همچنین ایجاد تحول در ارزش
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گذاری به ر این باورند که ایجاد برابری و موازنه جنسیتی در مجالس قانوناز بین خواهد رفت. در مقابل دسته ای دیگر ب

شکل طبیعی وجود ندارد، به همین دلیل برای ایجاد این موازنه و برابری در این حوزه نیازمند سازوکارها و راهکارهای 

  (.Dahlerup, 2005: 5-7) کنندشده هستیم. این گروه از مسیر ایجاد تحول به شکل سریع دفاع میریزیبرنامه

ها و راهکارهایی که گروه دوم برای بهبود وضعیت حضور و مشارکت زنان در مجالس لازم به ذکر است که یکی از شیوه    

های جنسیتی کنند و در چند دهه اخیر محبوبیت زیادی به دست آورده است، استفاده از سهمیهگذاری از آن حمایت میقانون

 بوده است.  

 

 گذاریهای جنسیتی و ارتقای جایگاه زنان در مجالس قانونهمیهس -5

های جنسیتی بوده هایی که در این راستا توسط کشورهای مختلف اتخاذ شده استفاده از سهمیهکارها و برنامهیکی از راه     

مناصب عالی مدیریتی های جنسیتی افزایش مشارکت و حضور زنان در است. هدف اصلی و محوری در نظر گرفتن سهمیه

های مشخصی برای حضور و سیاسی بوده است. برای نمونه، در برخی از کشورها نظیر فنلاند، نروژ و فرانسه دولت سهمیه

های های اخیر کشورهای مختلف سهمیههای تجاری در نظر گرفته است. همچنین طی سالمدیره شرکتزنان در هیئت

کشور دنیا به شکلی  118اند. امروزه حدود گذاری در سطوح محلی و ملی در نظر گرفتهجنسیتی متنوعی برای نهادهای قانون

های مدیریتی کنند. در نتیجه اتخاذ این راهکار، میزان حضور و مشارکت زنان در عرصههای جنسیتی استفاده میاز این سهمیه

های موفق در این زمینه کشور روآندا بوده ونهگیر بهبود یافته است. یکی از نمو سیاسی طی دو دهه اخیر به نحوی چشم

 است. 

به این سو تعداد زنان در پارلمان این کشور بیش از تعداد مردان بوده است. یکی از دلایل مهم این امر  2004از سال      

ی به زنان گیری بایستهای تصمیمدرصد تمامی پست 30ای از سوی دولت پائول کاگامه بود مبنی بر اینکه صدور مصوبه

گذاری این کشور درصد تعداد نمایندگان مجلس قانون 3/61زنان  2018اختصاص یابد. در نتیجه صدور این مصوبه در سال 

های اخیر همواره رتبه نخست دادند و به این ترتیب از لحاظ درصد حضور زنان در پارلمان این کشور طی سالرا تشکیل می

 . (Dahlerup, 2005: 12)را در جهان از آن خود نموده است 

گذاری در سطوح مختلف )ملی، های جنسیتی که در کشورهای مختلف برای انتخابات مجالس و نهادهای قانونسهمیه     

 ایالتی و محلی( در نظر گرفته شده به طور کلی سه شکل داشته است:

 های رزرو شده برای زنان )مطابق قانون اساسی یا قانون عادی(. کرسی1

 های در نظر گرفته شده در قانون برای کاندیداهای زن )مطابق قانون اساسی یا قانون عادی(سهمیه. 2

 (.Dahlerup, 2013:11)های در نظر گرفته شده توسط احزاب سیاسی برای کاندیداهای زن )به شکل داوطلبانه( . سهمیه3

ها را صرفا کند و این کرسیان اختصاص پیدا مینظر به زنگذاری مورددر شکل نخست، چندین کرسی در نهادهای قانون

شده توسط احزاب های ارائهتوانند در اختیار بگیرند. در دو شکل دوم و سوم، تعدادی از کاندیداهای لیستنمایندگان زن می

 رند. توانند در اختیار بگیها را صرفا کاندیداهای زن مییابد و این جایگاهسیاسی به کاندیداهای زن اختصاص می

های جنسیتی در این است که در شکل دوم، قانون )اساسی یا عادی( احزاب سیاسی را تفاوت اشکال دوم و سوم سهمیه    

نماید و در صورتی که حزبی از این امر اختصاص بخشی از فهرست انتخاباتی خود به کاندیداهای زن میملزم و موظف به 
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گیرد، در حالی که در شکل سوم قانون احزاب سیاسی را ملزم به این کار هایی برای او در نظر میتخطی کند مجازات

فهرست انتخاباتی خود را به کاندیداهای زن نماید بلکه خود احزاب سیاسی به شکل داوطلبانه بخش مشخصی از نمی

 (.Morozova, 2011: 13-14)دهند اختصاص می

 اول نوع مورد ها اشاره شد در کشورهای مختلف کاربرد دارد. درهای جنسیتی که بالا به آنهر یک از سه شکل سهمیه     

 نهادهای تمامی هایکرسی درصد 33 اساسی، قانون اساس بر کشور این در. کرد اشاره هند کشور به توانمی زنانه هایسهمیه

 . دارد وجود زنان برای هم داوطلبانه حزبی هایسهمیه کشور این در البته یابد، اختصاص زنان به باید محلی

 به ملزم احزاب کشور، این اساسی قانون بر اساس. است فرانسه کشور جنسیتی، هایبندیسهمیه دوم نوع بارز نمونه     

به  انتخابات، تمامی در باید سیاسی احزاب تساوی، اصل بر اساس. جنسیتی در معرفی کاندیداها هستند تساوی اصل رعایت

 را احزاب قانون این علاوه، به. دهند اختصاص زنان به را خود انتخاباتی هایلیست درصد 50 ملی، پارلمان انتخابات جز

 انتخاباتی لیست در مرد هر نام کنار در که معنا این به کنند، پیروی «مرد یک مقابل در زن یک» سیستم از تا کرده مکلف

 .بگیرد قرار زن یک نام باید حزب هر

 سهمیه اساسی قانون یا عادی قانون در کشورها این در. هستند سوئد و آلمان کشورهای سوم، نوع بندیسهمیه بارز نمونه      

 وضعیت بهبود برای خودشان کشور دو این مهم احزاب حال،این با. است نشده گرفته نظر در انتخابات در زنان برای مشخصی

 سهمیه یک سبز حزب آلمان، کشور در مثال، برای. اندگرفته نظر در زنان برای آوریالزام هایسهمیه داوطلبانه طوربه زنان

 تمامی درصد 50 که کرده ملزم را خود داوطلبانه طوربه حزب این که معنا این به. است گرفته در نظر زنان برای درصدی 50

 هایپست کل درصد 50 که داشته مقرر حزب این همچنین. دهد اختصاص زن کاندیداهای به را خود انتخاباتی هایلیست

 (. Dahlerup, 2013: 12) یابد اختصاص زنان به حزب داخلی

وجود ندارد بلکه خود احزاب سیاسی به صورت داوطلبانه های جنسیتی در سوئد هم قانون خاصی در رابطه با سهمیه    

درصد کادر رهبری  40اند. برای مثال، حزب لیبرال سوئد مقرر کرده است که های مخصی را برای زنان در نظر گرفتهسهمیه

طور به 1981های حزب را زنان تشکیل دهند. همچنین حزب سبز سوئد در سال درصد اعضای کمیته 40این حزب و 

های درصد کادر رهبری حزب و کمیته 40های جنسیتی را پذیرفت. این حزب مقرر نمود که از این پس داوطلبانه سهمیه

ها شد و مقرر گردید که از های انتخاباتی حزب هم مشمول این سهمیهلیست 1987حزب را باید زنان تشکیل دهند. در سال 

 (.Rafiei Ghahsareh, 2020: 18)کاندیداهای زن تشکیل دهند های انتخاباتی این حزب را درصد لیست 40آن پس 

گذاری های جنسیتی بر افزایش حضور زنان در مجالس قانونتوجه سهمیهصورت گرفته حاکی از تأثیر قابل هایپژوهش     

ها برای زنان در نظر گرفته شده است، میزان حضور زنان ای است که در کشورهایی که این سهمیهباشد. این امر به گونهمی

ها هستند قرار دارد )نمونۀ روآندا کشورهایی که فاقد این سهمیه گذاری به مراتب در سطح بالاتری نسبت بهدر مجلس قانون

های جنسیتی برای زنان باعث بهبود وضعیت که در بالا به آن اشاره شد. همچنین در آلمان و سوئد در نظر گرفتن سهمیه

ها نشان حتی برخی از پژوهش .(Mashhadi, 2021: 15)گذاری گشته است( حضور و مشارکت زنان در مجالس قانون

دهد. های جنسیتی در انتخابات میزان کلی مشارکت شهروندان در انتخابات را هم افزایش میدهد که وجود سهمیهمی

شود کیفیت کاندیداهایی که در انتخابات های جنسیتی باعث میهای دیگر حاکی است که وجود سهمیههمچنین پژوهش

های جنسیتی مطرح شده است، باتوجه . به این ترتیب، علیرغم انتقاداتی که در خصوص سهمیهشوند بیشتر شودبرگزیده می
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درصد( برای بهبود وضعیت زنان خود  60ها، امروزه اکثر کشورهای جهان )حدود به پیامدها و نتایج مثبت وجود این سهمیه

های جنسیتی گذاری خود، شکلی از سهمیهقانونها در مجالس ویژه تقویت حضور آنهای اجتماعی و سیاسی، و بهدر عرصه

 (.Rafiei Ghahsareh, 2020: 18)اند را پذیرفته

 

 گذاری کشورهای عرب دارای سهمیه جنسیتیجایگاه زنان در مجالس قانون -6

اسی ترین نرخ توانمندسازی سیاسی زنان در سطح جهان هستند. حضور زنان در مناصب سیکشورهای عرب دارای پایین     

 5/22درصد بوده است. این در حالی است که نرخ حضور زنان در مناصب سیاسی در سطح جهان  8/10در این کشورها 

باشد. حضور و مشارکت زنان در عرصه سیاست با موانع متعددی مواجه بوده است. هنجارهای اجتماعی و فرهنگی درصد می

دم تمایل زنان به مشارکت در فرآیندهای سیاست داشته است که در سرتاسر کشورهای عرب وجود دارد نقش مهمی در ع

(Berriane, 2023: 120)کلی در مقایسه با میانگین جهانی، نگرش منفی به مشارکت زنان در سیاست و رهبری  طور. به

درصد مردان کشورهای  90بیش از  (.Shalaby, 2016: 182)سیاسی زنان در این کشورها در سطح بسیار بالاتری قرار دارد 

عرب بر این باورند که مردان رهبرانی بهتر از زنان هستند و این مسئله را که حقوق سیاسی زنان اساسی و ضروری است را 

پذیرند. همچنین نرخ بالای خشونت علیه زنان در سیاست در این کشورها مانع دیگری برای تمایل زنان به مشارکت در نمی

اند در معرض انواع گذاری کشورهای عربی حضور داشتهدرصد زنانی که در مجالس قانون 80ه است. حدود سیاست بود

های اجتماعی مورد تهدید اند که از طریق اینترنت و شبکهدرصدشان اعلام کرده 32مختلف خشونت قرار گرفته و حدود 

 (. Unicef, 2019: 5)اند قرار گرفته

تر از مردان بوده است. با گذاری کشورهای عرب هم بسیار کمرنگضور زنان در مجالس قانونچنانکه اشاره شد، ح      

 5/3تنها  از و شده مواجه توجهیقابل افزایش با 21 قرن آغاز از این کشورها گذاریقانون مجالس در زنان این حال، حضور

گذاری در جایگاه زنان در مجالس قانون بهبود. است رسیده 2024 سال در درصد 18 تقریبا به 2000 سال در درصد

 در جنسیتی هایرفع نابرابری هاآن هدف که جنسیتی هاینظام سهمیه اجرای توان تا حد زیادی نتیجهکشورهای عرب را می

ها عموما در چارچوب قانون اساسی یا قوانین عادی مورد این سهمیه. در این کشورها بوده است، دانست سیاسی مشارکت

گذاری و یا های مجالس قانونها درصد مشخصی از کرسیقرار گرفته و به اجرا درآمده است. مطابق این سهمیه پذیرش

 های انتخاباتی در کشورهای عرب به زنان اختصاص یافته است. درصد مشخصی از لیست

 0جود دارد. این تنوع از گذاری تنوع زیادی بین کشورهای عرب والبته به لحاظ درصد حضور زنان در مجالس قانون    

درصد در برخی دیگر از کشورهای عرب متغیر بوده است. امارات متحده عربی تنها  50درصد در برخی از کشورها تا 

کشوری است که تعداد زنان و مردان در مجلس ملی این کشور برابر است. پس از آن به ترتیب عراق، جیبوتی، مراکش و 

  . (Unescwa, 2024: 2-3) گذاری ملی خود دارندرا در مجالس قانونموریتانی بیشترین درصد زنان 

 در زنان مشارکت تسریع برای بالا از استراتژی یک عنوان به جنسیتی هایسهمیه ز کشورهای عرب اجرایدر برخی ا     

 حقوق آوردندستبه برای هاییمکانیزم عنوان به تنها نه هاسهمیه این. گرفته است قرار توجه مورد اساسی شکلی به سیاست

 توسط شدهتعیین المللیبین «دموکراسی» معیارهای با شدن هماهنگ منظور به عربی دول برای ابزاری عنوان به بلکه زنان

المللی جهت هماهنگی با معیارهای بین خاص، طوربه. شده است گرفته نظر جهانی در بانک و پول المللیبین صندوق
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های سهمیهبه سمت  کارمحافظه عرب مسلمان هایالمللی نقش مهمی در گرایش دولتهای مالی بینبرخورداری از کمک

 گرفته نظر در غربی کنندگانکمک توسط شدن دموکراتیزه هاینشانه عنوان به هاسیاست نوع این زیرا است، جنسیتی داشته

 (.Banfi, 2024)شوند می

اند. گرفته نظر به نفع زنان در انتخابات پارلمانی خود در جنسیتی هایتعدادی از کشورهای عرب عضو اتحادیه عرب سهمیه

 های جنسیتی در انتخابات پارلمانی این کشورها نشان داده شده است:جدول زیر اطلاعات مربوط به سهمیهدر 

 
 های جنسیتی در انتخابات پارلمانی کشورهای عضو اتحادیه عربسهمیه. 1جدول 

درصد زنان در  نظام انتخاباتی    زمان اجرا   نوع سهمیه    کشور

 آخرین پارلمان

 50 - 2019 های قانونیسهمیه امارات متحده عربی

 8 تناسبی لیستی 2002 های حزبیسهمیه الجزیره

 35 رای دسته جمعی حزبی 2002 های رزرو شدهکرسی جیبوتی

 38 ایدو مرحله 2009 های رزرو شدهکرسی مصر

 40 تناسبی لیستی 2004 های قانونیسهمیه عراق

 15 انتقالتک رای غیرقابل  2003 های رزرو شدهکرسی اردن

 30 ایدو مرحله 2006 های قانونیسهمیه موریتانی

 32 تناسبی لیستی 2002 های حزبیسهمیه مراکش

 13 ترکیبی 2002 های قانونیسهمیه فلسطین

 24 اکثریتی ساده 2004 های رزرو شدهکرسی سومالی

 25 اکثریتی ساده 2005 های رزرو شدهکرسی سودان

 19 ترکیبی 2004 های حزبیسهمیه تونس

      Source: Unescwa, 2024: 2-3 

 

گذاری کشورهای عرب افزایش خصوص از اتفاقات موسوم به بهار عربی، حضور زنان در مجالس قانونطور کلی، بهبه

های جنسیتی در تعدادی از این کشورها بوده است. یافته است. این افزایش تا حد زیادی نتیجه پذیرش و اجرای سهمیه

ای سابقههای جنسیتی در انتخابات پارلمانی در ان کشورها همچنین موجب شده است که زنان به شکل بیگسترش سهمیه

 خواستار کاندیدا شدن در انتخابات گردند. 

 البته همچنان موانعی برای کاندیدا شدن زنان در انتخابات پارلمانی در کشورهای عرب وجود دارد. از جمله اینکه احزاب    

سیاسی در بسیاری از این کشورها باتوجه به عدم حضور زنان در سیاست به شکل تاریخی تمایل چندانی به معرفی زنان به 

هایی بودند که سابقه سیاسی اند. همچنین بیشترین تعداد کاندیداهای زن از بین خانوادهعنوان کاندیدا از خود نشان نداده

های جنسیتی به عنوان کاندیدا در انتخابات شرکت ی که از استفاده از مکانیسم سهمیهحال، اکثر زنانزیادی داشتند. در عین

 (.Sobhani, 2021) گذاری راه یافتند، زنان تحصیلکرده و شهرنشین بودندنموده و به مجالس قانون

کشورهای عربی ها بر برابری سیاسی میان زنان و مردان در های جنسیتی و تاثیر آننکته دیگری که در خصوص سهمیه     

گذاری را ها وضعیت کمی حضور زنان در مجالس قانونوجود دارد این است که به اعتقاد بسیاری، هرچند این سهمیه
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ها افزایش یافته است اما همچنان راه زیادی بهبود بخشید و تعداد نمایندگان و کاندیداهای زن در نتیجه اجرای این سهمیه

به معنای واقعی و کیفی وجود دارد. به اعتقاد این افراد حضور کمی زنان نتوانسته است  هاتا برابری سیاسی میان جنسیت

گونه که باید شاید بر وضعیت زنان در عرصه سیاست تاثیر مثبت بگذارد. باید اقدامات بیشتری صورت گیرد تا حضور آن

 ,Dahlerup)ای، در سیاست تضمین گردد یههای و جوامع حاشتر زنان، به خصوص زنان متعلق به گروهتر و متنوعگسترده

2013: 86 .) 
-ها راهی برای مشروعیتاز سوی دیگر، در بسیاری از کشورهای عرب بهبود وضعیت زنان و افزایش حقوق سیاسی آن    

رانه کاگرا که اغلب رویکردهایی محافظههای اسلامهای حاکم بر این کشورها و به خصوص مقابله با گروهبخشی به رژیم

ها در اغلب مواقع زنان )به ویژه زنان طبقه متوسط شهری( را به عنوان ابزاری و سنتی به زنان دارند، بوده است. این رژیم

های دهند. به عبارت دیگر، برخی از رژیمکارانه و افراطی در جامعه مورد استفاده قرار میبرای مقابله با گرایشات محافظه

کنند نگاه ابزاری داشته و از آن به شکلی استراتژیک برای دستیابی به ثبات سیاسی استفاده میعربی به حقوق سیاسی زنان 
(Elhosseini, 2023.)   
  

 گیرینتیجه -7

در تمامی کشورهای جهان شاهد نابرابری میان زنان و مردان به لحاظ حضور در نهادهای انتخابی، همچون مجالس      

طور کلی، حضور زنان در انتخابات به عنوان کاندیدا و همچنین برگزیده محلی، هستیم. به گذاری و شوراهای ملی وقانون

تری از مردان قرار دارد. یکی از راهکارهایی که جهت رفع این نابرابری در بسیاری از شدنشان در سطح بسیار پایین

در انتخابات بوده است. در کشورهای  های خاص برای زنانکشورهای دموکراتیک به اجرا درآمده در نظر گرفتن سهمیه

های جسنیتی برای بهبود سریع وضعیت زنان خصوص پس از تحولات موسوم به بهار عربی، از راهکار سهمیهعربی هم، به

 گذاری و نهادهای مشورتی استفاده شده است.در مجالس قانون

گذاری کشورهایی عربی ش تعداد زنان در مجالس قانونهای جنسیتی در انتخابات پارلمانی باعث افزایاستفاده از سهمیه    

شده است. هرچند این افزایش بیشتر جنبه کمی داشته و به دلیل موانع تاریخی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی نتوانسته است 

ذار آنگونه که باید و شاید وضعیت زنان را به شکل کیفی بهبود بخشد. در این کشورها موانع جدی برای حضور تاثیرگ

های انتخاباتی ها در انتخابات به عنوان کاندیدا و قرار گرفتن در لیستگذاری و همچنین شرکت آنزنان در مجالس قانون

 احزاب سیاسی وجود دارد.  

  

  ملاحظات اخلاقی 

 .این مقاله حامی مالی ندارد

 

 تعارض منافع

د که تعارض منافع وجود ندارد و تمام مسائل اخلاق در پژوهش را که شامل پرهیز از سرقت ادبی، کنم میاعلا هنویسند

سازی و جعل منابع، رضایت ها، منبعسازی یا جعل دادهنشر و یا ارسال بیش از یک بار مقاله، تکرار پژوهش دیگران، داده

  شده است.شوند، به طور کامل رعایت یشونده، سوء رفتار و غیره مناآگاهانه سوژه یا پژوهش
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